Приложение №1
Утверждено приказом  № 7-од   от 02. 02. 2015г.
Положение 
о системе  антикоррупционной  политики
 муниципального  бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Б.С. Романова 

Валдайского муниципального района»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе антикоррупционной политики (далее - Положение) муниципального  бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Б.С.Романова Валдайского муниципального района» (далее – МБУК Библиотека) является основным локальным нормативным документом, собой комплекс взаимосвязанных принципов и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МБУК Библиотека.
         1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным  законом от 17 июля 2009 г. №431-ФЗ «о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам противодействия коррупции», Указом  Президента РФ от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Указом  Президента РФ от 11 апреля 2014 г. №226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 г.г.», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 г., Методических рекомендаций МК РФ по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции (М. – 2014 г)

       1.3. Требования настоящего Положения распространяются на всех работников МБУК Библиотека  независимо от занимаемой должности, статуса и срока их работы в МБУК Библиотека.

     1.4.  Все работники МБУК Библиотека должны руководствоваться настоящим Положением и неукоснительно соблюдать его принципы и требования.

     1.5.  МБУК Библиотека
содействует повышению
 уровню 

антикоррупционной культуры путем ознакомления при приеме на работу
своих работников в целях поддержания их осведомлённости в вопросах соблюдения норм антикоррупционного законодательства и требований настоящего Положения.
1.6. Настоящее Положение, размещается на сайте МБУК Библиотека.
1.7. Администрация МБУК Библиотека  личным примером формирует этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример работникам МБУК Библиотека.
1.8. МБУК Библиотека
предъявляет соответствующие требования
к кандидатам на руководящие должности в МБУК Библиотека  на предмет их непричастности к коррупционной деятельности.
1.9. Контроль соблюдения в МБУК Библиотека  антикоррупционного законодательства РФ осуществляет созданная Комиссия по противодействию   коррупции.
2. Основные понятия и определения
Для целей настоящего Положения используются следующие понятия и определения:
Коррупция (коррупционные действия):
а)
злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б)
совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах МБУК Библиотека.
Коррупционное   правонарушение   -   совершенное   противоправное   (в нарушение  антикоррупционного  законодательства  РФ)  деяние,  обладающее
признаками коррупции, за которое законодательством РФ установлена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.
Противодействие коррупции - деятельность ответственных по противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:
а)
по   предупреждению   коррупции,   в   том   числе   по   выявлению   и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б)
по     выявлению,     предупреждению,     пресечению,     раскрытию     и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в)
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.
Система антикоррупционной политики - комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Библиотеки.
Конфликт
интересов
-
ситуация,
при
которой
личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
3.    Основные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупции в МБУК Библиотека основывается на следующих основных принципах:
3.1.
Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина.
3.2.
Законность.
3.3.
Публичность и открытость деятельности администрации и работников МБУК Библиотека, в том числе вовлеченность работников МБУК Библиотека (информированность
работников о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур).
3.4. Личный пример руководства МБУК Библиотека.
3.5. Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
3.6.
Комплексное, соразмерное и эффективное использование политических,
организационных,
информационно-пропагандистских,
социально-экономических,    правовых,    специальных    и    иных    мер    системы противодействия коррупции.
3.7.
Приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
3.8. Сотрудничество в области противодействия коррупции с муниципальными органами, партнерами и пользователями МБУК Библиотека.
3.9. Постоянный
контроль
и
регулярный
мониторинг (эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль за их исполнением).
4.       Основные меры по профилактике коррупции
Профилактика       коррупции       в      МБУК  Библиотека       осуществляется       путем применения следующих основных мер:
· формирование
в
коллективе
МБУК Библиотека нетерпимости
к коррупционному поведению;

· формирование у пользователей МБУК Библиотека  нетерпимости к коррупционному поведению;

· проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией МБУК Библиотека  на предмет соответствия действующему законодательству;

· проведение мероприятий по разъяснению сотрудникам и пользователям МБУК Библиотека законодательства в сфере противодействия коррупции.

5.      Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
5.1. Создание механизма взаимодействия МБУК Библиотека с органами власти, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
5.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение сотрудников и пользователей к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у пользователей негативного отношения к коррупционному поведению.
5.3. Доведение сотрудниками до сведения администрации и Комиссии по противодействию коррупции МБУК Библиотека обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
5.4. Создание
условий
для
уведомления
пользователями администрации  МБУК  Библиотека  обо всех случаях вымогания у них взяток и других форм коррупционной деятельности работниками МБУК Библиотека.
6. Перечень основополагающих мероприятий по предупреждению
и противодействию коррупции

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов 
	Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 

	поведения и декларация намерений 
	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов 

	
	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

	
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки 

	
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников 

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия и т.п.)

	
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов 

	
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций 

	
	

	
	Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

	
	Ротация работников, занимающих должности, связанные с высоким коррупционным риском 

	Обучение и информирование работников 
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации 

	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

	
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур 

	Обеспечение соответствия 
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур 

	системы внутреннего контроля и аудита 
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

	организации требованиям антикоррупционной политики организации 
	Осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 

	Оценка результатов проводимой 
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции 

	антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов 
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции 


7. Организационные основы противодействия коррупции
7.1.
Общее управление мероприятиями, направленными на
противодействие коррупции в МБУК Библиотека, осуществляет Комиссия по
противодействию коррупции.
7.2. Комиссия по противодействию коррупции создается приказом директора  МБУК Библиотека.
7.3. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.
7.4. Комиссия по противодействию коррупции  действует на основании Положения о Комиссии
8. Обязанности работников   в связи с предупреждением и противодействием коррупции
8.1. В   связи   с   предупреждением   и   противодействием   коррупции   на сотрудников МБУК Библиотека  возлагаются обязанности: 
-общие, устанавливаемые для всех сотрудников; 
-специальные, устанавливаемые для отдельных категорий работников.           Общими   обязанностями   работников   в   связи   с   предупреждением   и противодействием коррупции являются:

-
воздержание от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБУК Библиотека.

-
воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБУК Библиотека;
· незамедлительное информирование непосредственного руководителя, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики или директора МБУК Библиотека о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

· незамедлительное информирование непосредственного руководителя, лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики или директора  МБУК Библиотека о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Библиотеки или иными лицами;

· информирование
непосредственного
руководителя,
лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики или директора МБУК Библиотека о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
Специальные обязанности в       связи      с      предупреждением      и      противодействием      коррупции устанавливаются для следующих категорий лиц, работающих в библиотеке:
· администрация библиотеки;
· лица, ответственные за реализацию антикоррупционной политики;
· работники, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
· лица, осуществляющие платные услуги в библиотеке и т.д.

Для каждой должности перечень специальных обязанностей устанавливается в соответствии со спецификой должностных функций.
Общие и специальные обязанности включаются в трудовой договор (дополнительное соглашение) с работником Библиотеки. При условии закрепления в трудовом договоре обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции директор МБУК Библиотека  вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, за неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
9. Подарки и представительские расходы
Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые сотрудники от имени МБУК Библиотека могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые сотрудники, в связи с их профессиональной деятельностью в Библиотеке, могут получать от других лиц и организаций. 

9. Ответственность за коррупционные правонарушения
9.1.
Администрация,
сотрудники
МБУК Библиотека
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Настоящее   Положение   вступает   в   силу   с   момента   его   утверждения, действует бессрочно до замены новым

Приложение № 2

 к Положению о системе

 антикоррупционной политики

 МБУК Библиотека 
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
1. Общие положения
1.1.
Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства (далее – Правила) в государственном казенном учреждении
Новосибирской области «Управление контрактной системы» (далее – ГКУ НСО
«УКСис», Учреждение) разработаны в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и принятыми в соответствии с ними
законодательными и локальными актами.
1.2.
Правила определяют единые для всех работников Учреждения
требования к дарению и принятию деловых подарков.
1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.
1.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии и взаимном уважении. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят репутации Учреждения и честному имени его работников, и не могут обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы Учреждения.
1.5. Действие Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой должности.
1.6.
Данные Правила преследует следующие цели:
– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков,
делового гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;
– осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах качества предоставления услуг, защиты конкуренции, недопущения конфликта интересов;
– определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из
таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.
2.    Требования, предъявляемые к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства
2.1.
Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки
делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, при условии, что
это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства и
настоящим Правилам.
2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые Учреждением, передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как подарок или передача его от отдельного работника.
2.3. Деловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут передавать другим лицам или принимать от других лиц в связи со своей трудовой деятельностью, а также представительские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:
– быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками, иными событиями;
– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
– не создавать для получателя обязательства, связанные с его служебным положение или исполнением служебных (должностных) обязанностей;
– не создавать репутационного риска для делового имиджа Учреждения, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенных подарках и понесенных представительских расходах;
– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, Положению об антикоррупционной политики в Учреждении, Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.
2.4. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.5. Стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица должны определяться деловой необходимостью и быть разумными.
2.6.
В качестве подарков работники Учреждения должны стремиться
использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы
и изделия, имеющие символику Учреждения.
2.7. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую репутацию Учреждения или его работников.
3.      Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
3.1.
Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его
имени, должны соблюдать границы допустимого поведения при обмене деловыми
подарками и проявлении делового гостеприимства.
3.2. Работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных настоящими Правилами.
3.3. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
3.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.
3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в личных целях, включая использование имущества Учреждения, в том числе:
– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей коммерческую тайну;
– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров и иных сделок.
3.6. Работникам Учреждения не рекомендуется принимать или передаривать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
3.7. Не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.
3.8.
Работники Учреждения должны оказываться от предложений,
получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут
повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат
проведения торгов, на принимаемые Учреждением решения и т.д.
3.9.
Администрация и работники Учреждения не приемлют коррупции.
Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции
в любых ее проявлениях.
3.10.
Работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или
принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше
3000 (трех тысяч) рублей или не совместимые с законной практикой деловых отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно об этом директору Учреждения.
3.11.
Работник Учреждения которому при выполнении должностных
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и
в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или
принимаемые им решения или оказать влияние на его действие/ бездействие,
должен:
– отказаться от них и немедленно уведомить директора Учреждения о факте предложения подарка (вознаграждения);
– о возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
– случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской для принятия соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.
3.12.
В случае возникновения конфликта интересов или возможности
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков
делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной форме
уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных за противодействие
коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов,
утвержденной Положением о конфликте интересов, принятым в Учреждении.
3.13.
Работникам Учреждения запрещается:
– самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц
о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
– принимать без согласования с директором Учреждения деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;
– принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов);
– просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;
– принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
3.14. Учреждение может принять решение об участии в благотворительных мероприятиях, направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения. При этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается директором Учреждения.
3.15. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ Учреждение   должно   предварительно   удостовериться,   что   предоставляемая
Учреждением помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
3.16.
При взаимодействии с лицами, занимающими должности
государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами,
регулирующими этические нормы и правила служебного поведения
государственных (муниципальных) служащих.
3.17.
Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для
применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и
гражданско-правового характера в соответствии с действующим
законодательством.
4. Область применения
4.1. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства: напрямую или через посредников.
4.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников Учреждения в период работы в Учреждении.
Приложение № 1

 к Положению о системе

 антикоррупционной политики

 МБУК Библиотека 
Порядок  уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 8 ноября 2013 г.
1.2. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека имени Б.С. Романова Валдайского муниципального района» (далее – МБУК Библиотека) к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме согласно Приложению № 1 путем передачи его уполномоченному работодателем должностному лицу Учреждения (далее – уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.
1.3.
Работник Учреждения обязан незамедлительно уведомить
работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения работника Учреждения в командировке, в отпуске, вне места работы, он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
1.4.
Уведомление должно содержать следующие сведения:
· фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

· описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику Учреждения в связи с исполнением им трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется работником Учреждения, указанным в пункте 10 настоящего Положения, указывается фамилия, имя, отчество и должность работника Учреждения, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

· подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник Учреждения по просьбе обратившихся лиц;

· все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

· способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

1.5.
Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном
журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском
печати Учреждения. Примерная структура журнала прилагается (Приложение №
2).
Ведение журнала возлагается на уполномоченное лицо.
1.6.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его
регистрации в журнале, обязано выдать работнику Учреждения, направившему
уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице,
принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления.
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
1.7.
Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается
работодателем или по его поручению уполномоченным структурным
подразделением Учреждения.
1.8.
Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику
Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в
целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о
ставших известными фактах обращения к иным работникам Учреждения каких-
либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
осуществляется уполномоченным структурным подразделением Учреждения по
поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры
Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы
федеральной службы безопасности, проведения бесед с работником Учреждения,
подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника
Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
1.9.
Уведомление направляется работодателем в органы прокуратуры
Российской Федерации, органы внутренних дел Российской Федерации, органы
федеральной службы безопасности не позднее 10 дней с даты его регистрации в
журнале.  По  решению  работодателя  уведомление  может  направляться  как
одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
1.10.
Проверка сведений о случаях обращения к работнику Учреждения в
связи с исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах
обращения к иным работникам Учреждения каких-либо лиц в целях склонения их
к совершению коррупционных правонарушений проводится органами
прокуратуры Российской Федерации, органами внутренних дел Российской
Федерации, органами федеральной службы безопасности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
Результаты проверки доводятся до работодателя.
1.11.
Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к
иным работникам Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке,
аналогичном настоящим рекомендациям.
1.12.
Государственная защита работника Учреждения, уведомившего
работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с
исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном
судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в
порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной
защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного
судопроизводства».
1.13.
Работодателем принимаются меры по защите работника Учреждения,
уведомившего работодателя, органы прокураты иди другие государственные
органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения, о фактах обращения к иным работникам Учреждения в связи с
исполнением трудовых обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику
Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод
на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос
времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период
рассмотрения представленного работником Учреждения уведомления.
УВЕДОМЛЕНИЕ о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:


(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

к работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

(дата, место, время, другие условия)

(подробные сведения о коррупционных правонарушений, которые должен был бы совершить
работник по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

склоняющем к коррупционному правонарушению)
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять
предложение лица о совершении коррупционного поведения)

(дата)
(подпись)
(инициалы и фамилия)

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений
(наименование Учреждения/организации)
	№ п/п
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-уведомления)
	Сведения о работнике, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
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