ОТЧЕТ о выполнении Плана мероприятий  противодействии коррупции муниципального бюджетного учреждении культуры «Межпоселенческая библиотека имени Б.С. Романова Валдайского муниципального района» 

за 2021 год

	№ пп
	Название мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1
	2
	3

	1.Организационно-методическое , правовое обеспечение

	1.1.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников
библиотеки
	Со всеми работниками заключены допсоглашения к трудовым договорам антикоррупционных положений. В проект трудового договора включены пункты предусматривающие требования о соблюдении антикоррупционной политики. С вновь принятыми работниками заключаются трудовые договора с антикоррупционной оговоркой.

 

	1.2
	Мониторинг действующего законодательства Российской федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	Систематически осуществляется мониторинг

действующего законодательства Российской Федерации и Новгородской области в области противодействия коррупции.

 

	2. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения

	2.1
	Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения  о доходах руководителем представляются до 30 апреля . 

	2.2.
	Предоставление информации о среднемесячной заработной плате руководителя, заместителя и главного бухгалтера Учреждения в Администрацию Валдайского муниципального района
	Сведения о средней з/п предоставяются до 1 февраля

	2.3.
	Подготовка нормативных локальных актов Учреждения в сфере противодействия коррупции
	Локальные нормативные акты издаются по мере необходимости в соответствии с Законодательством Российской Федерации .

  

	2.4.
	Корректировка нормативных локальных актов по антикоррупционной  политики
	Систематически осуществляется анализ действующих локальных нормативных актов библиотеки на соответствие требованиям действующего  законодательства в области противодействия коррупции и при необходимости вносятся необходимые изменения с целью совершенствования нормативного обеспечения и организации деятельности библиотеки в сфере противодействия коррупции.
1. Реализуется Антикоррупционная политика библиотеки.
2. Осуществляет свою деятельность Комиссия по противодействию коррупции в библиотеке.
3. Назначено лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в библиотеке.
4. Действует Положение о конфликте интересов в библиотеке и процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядок урегулирования выявленного конфликта интересов.
5.Действует Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников библиотеки к совершению коррупционных правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона доверия, личного приема директором библиотеки).

6. Действует порядок уведомления работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей
7.Действует Кодекс этики и служебного поведения работников  МБУК Библиотека 

8Действует Положение о профессиональной этике библиотекаря.



	2.5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции
	За комиссией по противодействию коррупции МБУК Библиотека закреплена необходимость сообщения в правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно библиотеке

 

	2.6
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки
	Регулярно осуществляется правовое просвещение работников библиотеки путем ознакомления с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Новгородской области в сфере противодействия коррупции.
Проводиться ознакомление вновь принятых работников библиотеки под роспись с принятой в библиотеке Антикоррупционной политикой, Положением о конфликте интересов, иными локальными нормативными актами библиотеки, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции. Работникам библиотеки разъясняются требования и порядок предотвращения или урегулирования конфликта интересов, обязанности работников в рамках противодействия коррупции, меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Организовано индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

	2.7
	Соблюдение условий заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими, сотрудниками органов внутренних дел
	 За отчетный период  заключения трудового договора с бывшими государственными и муниципальными служащими, сотрудниками органов внутренних дел не было.



	3.Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения.

	3.1
	Профилактические беседы с работниками  МБУК Библиотека  о профилактике и противодействии коррупции в учреждении (информирование работников об уголовной ответст венности за получение и дачу взятки).
	В рамках мероприятий, приуроченных к
Международному дню борьбы с коррупцией,  проведена разъяснительная беседа по вопросам профилактики и противодействия коррупционным проявлениям, в том числе недопущению работниками библиотеки поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Работники библиотеки проинформированы об их правах и обязанностях в связи с предупреждением и противодействием коррупции при исполнении трудовых обязанностей с целью формировании навыков антикоррупционного поведения, негативного отношения к дарению подарков, иным коррупционным проявлениям в связи с должностным положением или в связи с исполнением лицами служебных обязанностей. 

	3.2.
	Участие    в    обучающих    мероприятиях    по    вопросам профилактики     и     противодействия     коррупции    лиц. ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в библиотеке
	Участие в вебинарах по данной тематике 

	3.3.
	Ведение     на официальном  сайте  учреждения   раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии
	В соответствии с установленными требованиями осуществляется систематическая   актуализация и наполнение необходимой информацией подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта библиотеки.

В разделе Документы библиотеки в подразделе «Антикоррупционная политика» размещены локальные нормативные акты библиотеки,  
Своевременно размещается информация о мероприятиях, проводимых библиотекой в сфере противодействия коррупции и отчетных материалов о выполнении плана таких мероприятий.

	3.4.
	Изготовление памяток антикоррупционного характера
	Разработаны Памятки «Ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения», «Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения». 

	4.Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в целях предупреждения
коррупции

	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	Осуществляется строгое исполнение в библиотеке положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд библиотеки. Обеспечивается создание условий для развития добросовестной конкурентной среды, объективности и прозрачности закупок в целях недопущения

коррупционных проявлений при   осуществлении закупок. При разработке проектов договоров, связанных с деятельностью библиотеки вводятся антикоррупционные оговорки. Осуществляется контроль за выполнением принятых обязательств, предусмотренных договорами на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.

	4.2.
	Осуществление внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности.
	Осуществляется внутренний контроль данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета. 

	4.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	Постоянно осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств 

	5.Иные меры но профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия
коррупции

	5.1
	Проведение проверки качества предоставляемых услуг
	Регулярно проводится мониторинг качества предоставляемых услуг  

	5.2
	Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг учреждением
	Комиссией по противодействию коррупции осуществляется контроль за предоставлением платных услуг.  


Директор:                                               Е.В. Емельянова

